Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Организация забастовки – дело не простое. Для того чтобы провести все предзабастовочные мероприятия грамотно и не встречаться в суде с работодателем, доказывая правомерность Ваших коллективных действий, необходимо не только обращаться к статьям Трудового Кодекса РФ, но и рассматривать примеры практики – учиться на чужих ошибках.


В каких случаях могут признать забастовку незаконной – установлено законодательством. 

Так, пункт 59 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 года среди оснований для признания забастовки незаконной в случае нарушения сроков, процедур  требований, установленных Трудовым кодексом РФ, называет следующие:

-  не были проведены примирительные процедуры до объявления забастовки;

-  решение о проведении забастовки принято в отсутствие необходимого кворума;

- за решение о проведение забастовки проголосовало менее половины работников, присутствующих на собрании (конференции);

- за утверждение решения о проведении забастовки (при невозможности собрать собрание, созвать конференцию) представительный орган работников собрал недостаточное количество подписей работников;

- не был обеспечен минимум необходимых работ в организациях, филиалах, представительствах, деятельность которых связана с безопасностью людей, обеспечением их здоровья и жизненно важных интересов общества;

- работодатель не был предупрежден в письменной форме не позднее чем за 10 календарных дней о начале предстоящей забастовки.

Сегодня Правовая инспекция труда Федерации профсоюзов Камчатки предлагаем Вам небольшой пример из практики филиала  «Лесозаводский» КГУП «Примтеплоэнерго»: 

Забастовочный комитет филиала «Лесозаводский» КГУП «Примтеплоэнерго» подал кассационную жалобу на решение Приморского краевого суда о признании забастовки незаконной. 

10.01.2003 года Приморский краевой суд своим решением признал забастовку незаконной. 

14 марта 2003 года судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ оставила решение от 10.01.2003 года без изменений. 


В обоснование принятого определения суд положил следующие доводы: 

1. 03.12.2002 года на конференции трудового коллектива филиала были выдвинуты требования к работодателю о повышении заработной платы до уровня прожиточного минимума  в Приморском крае работнику 1-го разряда, о разъяснениях по выплатам районного коэффициента и принято решение о начале забастовки с 24.12.2002 года. Данные требования не были письменно направлены в установленный срок работодателю - КГУП «Примтеплоэнерго», требования были направлены работодателю 25.12.2002 года (не выполнены требования ст. 399 ТК РФ).

2. 20.12.2002 года на заседании забастовочного комитета было заявлено, что забастовка будет приостановлена только при условии выполнения условий принятых на конференции, а также при решении вопроса 80-100 процентной оплаты забастовки и возврату долга по районному коэффициенту за 12 месяцев. Таким образом, были выдвинуты дополнительные требования, которые не обсуждались на конференции и по ним не проводились примирительные процедуры (не выполнены требования ст. 401 ТК РФ).

3. В пятидневный срок с момента принятия решения об объявлении забастовки  соглашением сторон коллективного трудового спора  совместно с органами местного самоуправления  должен быть определен минимум необходимых работ. Установлено, что забастовочный комитет руководствовался минимум необходимых работ, утвержденных 07.05.2002 года, т.е. в конце отопительного сезона, что не может быть применено в зимнее время (не выполнены требования ст. 412 ТК РФ). 


Таким образом, суд пришел к выводу о незаконности забастовки, объявленной с 24.12.2002 года работниками филиала «Лесозаводской» КГУП «Примтеплоэнерго».
