
СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ. 

Информация:  Кукоба Анна Витальевна, 

Заместитель руководителя правовой инспекции труда – правовой инспектор труда  

Федерации профсоюзов Камчатки  



ВАМ  ИЗМЕНЕНИЛИ  РЕЖИМ  РАБОЧЕГО  ВРЕМЕНИ 



ВАМ ПОРУЧАЮТ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

(БЕЗ ОПЛАТЫ, А ВЫ НЕ СОГЛАСНЫ) 

сообщить в 

профсоюз 
письменный отказ 

выразить  

несогласие и 

письменно 

уведомить 

работодателя с 

отметкой о вручении 

Работодатель 

применил 

дисциплинарное 

взыскание 

обратиться в 

первичку и 

крайком, собрав 

необходимые 

документы 

обратиться в 

профсоюз 

собрать 

документы 

обжаловать в 

суд (срок три 

месяца) 



 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МРОТ  

с 01 января 2019 года  

установлен в размере  

11 280 рублей  

в месяц. 
 

Минимальная оплата труда в 

Камчатском крае с 01 января 

2019 года: 

29 328 рублей (районный 

коэффициент 1,8) 

27 072 рубля (районный 

коэффициент 1,6) 

ВАМ ПЛАТЯТ НИЖЕ 

МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА  (МРОТ) 

 

ВАЖНО! 
МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА - вознаграждение за труд,  

БЕЗ УЧЕТА ПРЕМИЙ И ИНЫХ  ВЫПЛАТ  

(за исключением районного коэффициента и северных 

надбавок) 
 



Правовая инспекция труда 

Федерации профсоюзов Камчатки 

Кукоба Анна Витальевна   

Заместитель руководителя 

правовой инспекции труда – 

правовой инспектор труда 

г. Петропавловск-Камчатский,  

ул. Ленинская, д.18 (Дом Союзов), 

 кабинет №23 

Тел. 8 (4152) 42-04-73, 42-10-10 

Сайт: www.profkam.ru 

E-mail: profsoyuz@mail.kamchatka.ru  


