Отличия трудового 

и гражданско-правового договоров

	Критерий
	Трудовой договор
	Гражданско-правовой договор

	Определение трудового и гражданско-правового договоров
	соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.56 ТК РФ).


	соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (ст.420 ГК РФ). Например, договор подряда, возмездного оказания услуг и т.д.



	Нормативный правовой акт, регулирующий правоотношения
	Трудовой кодекс РФ
	Гражданский кодекс РФ

	Стороны договора
	Работник - физическое лицо;
Работодатель - юридическое лицо, физическое лицо или иные лица в предусмотренных законом случаях
	Исполнитель (подрядчик, агент и др.) - физическое или юридическое лицо;
Заказчик (доверитель, комитент и др.) - физическое или юридическое лицо

	Предмет договора
	Выполнение работы по должности, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работы
	Выполнение конкретных разовых заданий, достижение определенного результата работы

	Срок действия договора
	Трудовой договор заключается, по общему правилу, на неопределенный срок;
Срочный трудовой договор заключается в предусмотренных законом случаях или по соглашению сторон (ст.59 ТК РФ); 
	Срочный договор, который заканчивается получением результата

	Возможность работодателя (заказчика) расторгнуть договор в одностороннем порядке
	Только в случаях и в порядке предусмотренном ТК РФ.
	Как правило, да

	Кадровый учет
	Сведения о работе вносятся в трудовую книжку, на работника заполняются документы по учету кадров
	Оформление трудовой книжки и кадровых документов не требуется

	Обязательство выполнять работу лично
	Да
	Нет, если иное прямо не прописано в договоре

	Сторона, определяющая место выполнения работы 
	Работодатель
	Исполнитель, подрядчик и др.

	Организатор работы
	Работодатель
	Исполнитель, подрядчик и др.

	Необходимость соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов
	Да
	Нет

	Ограничения по продолжительности времени исполнения работы
	Да, нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю. Для женщин в районах Крайнего Севера в соответствии с ТК РФ устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
	Нет

	Критерий выплаты вознаграждения (оплаты труда)
	За конкретный период выполнения трудовой функции, возложенной на работника трудовым договором
	За результат работы, на основании акта выполненных работ

	Наличие законодательных гарантий по оплате труда
	Периодичность выплаты
	Не реже чем каждые полмесяца в день, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором (ст.136 ТК РФ).
	Нет

	
	Минимальный размер оплаты труда
	Да, устанавливается федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда»
	

	
	Форма оплаты
	Денежная в валюте РФ (в исключительных случаях – неденежная форма в пределах  20%)-ст.131 ТК РФ
	

	Иные гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (дополнительные оплачиваемые отпуска, гарантии женщинам и лицам с семейными обязанностями и т.д.)
	Да
	Нет

	Наличие права на ежегодный оплачиваемый отпуск
	Да
	Нет

	Выплата работнику (исполнителю) пособия по временной нетрудоспособности
	Да
	Нет

	Возможность привлечения работника (исполнителя) к дисциплинарной ответственности
	Да (ст.192 ТК РФ)
	Нет

	Ответственность работника (исполнителя) в случае причинения вреда
	Материальная ответственность  - глава 39 ТК РФ (возмещается прямой действительный ущерб): по общему правилу - в размере среднего месячного заработка, в предусмотренных законом случаях – полная материальная ответственность.
	Имущественная ответственность – ст.15 ГК РФ (возмещаются убытки: ущерб и упущенная выгода). Ограничение размера возмещения законом не установлено. Кроме того, исполнитель несет ответственность за гибель и повреждение результатов работ до их приемки заказчиком - ст.705 ГК РФ.


